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En 2024:
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Ambiental: g,

AGUA LIMPIA

1 CIUDADES Y 1 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO

Y CONSUMO
RESPONSABLES

aiiée | CO

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Social: 829

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 'IB PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E E INSTITUCIONES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOLIDAS

o

EL PLANETA TAMBIEN ES

Sumamos nuestra participacién en cerca de
189 proyectos que significan la construccién

de:
Mas de Area de urbanismo
1719.046 m?2 102.168 m?
En 2024:
Logramos cuatro certificaciones
para proyectos: N
<]
~
1 Valverde Menta, Chia Eh’ge

Certificacion construccion EDGE
2 Valverde Palma, Chia
Certificacion diseno EDGE

3 Centro de bienestar integral compensar cr60
Certificacion construccion EDGE

4 Edificio Multiproposito Club La Colina
Certificacion construccion EDGE

En 2024:

Emitimos 23.529 planos digitales en todas
las obras activas.

Ahorro superior a COP$223 millonesen
costos de impresion.

an
Completando un ahorro desde el il
inicio de suimplementacion (2017) e
. N
de COPS769 millones. ®
=
En 2024:
El 83 % de nuestro personal recibio =
capacitacion para garantizar el AR

funcionamientoy el orden en la gestion digital.

En 2024:
Mantuvimos la participacion femenina en el
33% en nuestro equipo de trabajo.

L@‘

EI50% de los cargos de toma de
decision en ARPRO estan ocupados
por mujeres.

En 2024: p,
4
Certificamos $9.360 m? //

en construccion sostenible.

En 2024:

Aprovechamos el 93 % del total
de residuos generados (excluyendo
los residuos de excavacion). /L
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En 2024:

Obtuvimos dos nuevos reconocimientos en
el sector.

1 Insignialider de Construccion
Sostenible, del Consejo
Colombiano de Construccion
Sostenible.

2 Tercerlugar en la categoria
“Mejor proyecto sostenible” en \
los GRI Awards Andean 2024. ;
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En 2024:

Atenea: Desarrollamos un flujo de trabajo
que integra un visor simplificado de datos
especificos asociados al modelo 3D a través
de una pagina web integrada a la Sala Digital.

En 2024:
<5
ope . 3 \,—
89 auxilios educativos a través =

del‘Plan Carrera’.

En 2024:

El 87% del equipo
participo en actividades
de capacitacion de SST.

En 2024:

Re-certificamos nuestro sistema de gestion
en auditoria con Bureau Veritas en normativa.

$01400, 0,800, $0.2200,
MEDIO « @
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En 2024:

Generamos 183 empleos directos [@
y 1.2277 empleos indirectos.

En 2024:

LR
Alcanzamos el 100 % en la autoevaluacion
de estandares ante el Ministerio de Trabajo.
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GOBIERNO CORPORATIVO Y NORTE ESTRATEGICO

PROYECTOS EXCEPCIONALES, URBANISMO Y CULTURA CIUDADANA

@ (2-22)

De acuerdo con cifras de ONU-Habitat, las ciudades ocupan solo el 3% de la
superficie terrestre, pero son responsables de aproximadamente el 70% de las
emisiones globales de carbono. El Banco Mundial ha manifestado que para 2050
casi el 70% de la poblacion mundial vivira en areas urbanas.

Son datos relevantes para los planes de desarrollo y trabajo de empresas como
la nuestra, cada vez mas llamada a invertir de manera sostenible, tanto desde las
oportunidades como de las responsabilidades que esto implica. Se trata, entre
otros aspectos, i) del reto de lograr armonizar arquitectura, infraestructura y
espacio publico para asegurar una vida urbana de calidad; ii) de la relevancia de
fomentar el desarrollo urbano sostenible y adoptar practicas de construccion
que minimicen el impacto ambiental; iii) y de la necesidad de reflexionar sobre
el desarrollo urbano y su papel fundamental en la construccion de un futuro mas
inclusivo y sostenible.

Las ciudades, en su constante evolucion, enfrentan desafios cada vez mayores:
desde el cambio climatico hasta la necesidad de crear infraestructuras que
garanticen calidad de vida para todos sus habitantes. Estos asuntos que ocupan
y preocupan a la sociedad en casi todos los rincones del planeta han sido para
ARPRO un compromiso permanente e inquebrantable desde siempre con el
sector, por supuesto, pero especialmente con las personas y con el entorno, a
través de procesos como el uso de materiales sostenibles y de la permanente

investigacion e innovacion para lograr cada
vez mas mejores practicas.

Privilegiar estos aspectos en cada proyecto
nos hapermitido, entre muchoslogros, contar
con procesos conscientes que se traducen en
certificacionesy en el desarrollo de planes de
implantaciény su correspondiente paisajismo
adecuados a cada lugar, sus usuarios y
entorno. Cada desarrollo urbanistico bien
disenado es una oportunidad para fortalecer
el tejido social y mejorar la calidad de vida en
nuestras ciudades.

Nuestro compromiso es sequir innovando
y aportando a la creacion de proyectos que
fomenten un desarrollo urbano equilibrado,
pensando como lo hemos dicho siempre en
las personas y el entorno, convencidos de
que las ciudades son el corazén del desarrollo
social y econémico y de que invertir en el
futuro de estas es invertir en el bienestar de
todos.

José Carlos Matamala Senor
Presidente de la Junta Directiva
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GOBIERNO CORPORATIVO Y NORTE ESTRATEGICO

GESTION INMOBILIARIA CON LA CALIDAD ARPRO

@ (2-22)

Durante mas de 46 anos, ARPRO ha puesto en el sector inmobiliario del paisy la
region un sello de calidad marcado por la trascendencia de proyectos que son
simbolo de rigor profesional y de responsabilidad y compromiso con todas las
partes interesadas: colaboradores, aliados, proveedores, clientes, inversionistas,
gremios, autoridades y, por supuesto, con los usuarios de cada uno de los
proyectosy con las ciudades.

La excelencia ha estado determinada en gran medida por inversiones en
innovaciony por el permanente fortalecimiento de procesos, lo cual se traduce en
confianza entorno al valor que podemos generar tanto en proyectos propios como
en aquellos que desarrollamos cony para terceros.

Dicho de otro modo, la experiencia acumulada en la estructuracién, desarrollo y
operacion de proyectos nos ha permitido evolucionar hacia un modelo de negocio
integral, que no solo construye espacios, sino que también genera oportunidades
de inversion y desarrollo sostenible.

Las proyecciones econémicas para Colombia en 2025 indican un crecimiento
del PIB cercano al 2,6%, impulsado por la recuperacién del consumo privado y
una disminucion de las presiones inflacionarias. En este escenario la inversion
en el sector inmobiliario sigue siendo considerada como una opcion estable

y de bajo riesgo que protege el capital al
valorizarse con el tiempo. Esto, sumado a
una esperada reactivacion del mercado de
vivienda en todos sus segmentos, hacen de la
participacién en desarrollos inmobiliarios una
oportunidad atractiva para los inversionistas
que buscan rendimientos sélidos en un
entorno econémico en recuperacion.

Se trata de un nuevo rumbo empresarial en el
que las constantes siguen siendo: el interés
y trabajo por cubrir satisfactoriamente las
necesidades de nuestros clientes, atendiendo
aestandares internacionalesy bajo principios
de responsabilidad social; la planificacion,
direccién y coordinacion eficiente de
propiedades inmuebles comerciales,
industriales y residenciales; y mantener el
sello de calidad que identifica a ARPRO.

Camilo Otalora
Presidente
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GOBIERNO CORPORATIVO Y NORTE ESTRATEGICO

DESAFiIOS, BUENA ARQUITECTURA Y SOSTENIBILIDAD

@ (2-22)

Durante el ano 2024, la economia colombiana experimentd un crecimiento moderado del 1,7%, impulsado en
parte por un incremento del 7,6% en la inversién interanual, especialmente en la adquisicién de maquinaria
y la ejecucion de proyectos de infraestructura como el Metro de Bogota y las vias de quinta generacion. Sin
embargo, el sector de la construccién enfrent6 desafios significativos y como consecuencia de ello registré
una caida en las ventas de vivienda, que en el primer trimestre de 2024 registraron las cifras mas bajas en 15
anos. Aun cuando en el tercer trimestre se observéo una mejora en el crecimiento, el reto paralareactivacion de
la construccién de edificacionesy en particular de vivienda es enorme.

En este escenario, es satisfactorio para ARPRO contar con clientes que le confian el desarrollo de proyectos
especiales, los cuales se caracterizan por tener la buena arquitectura, la complejidad de sus sistemas técnicos
y la multiplicidad de usos, varios de ellos novedosos para el mercado, como lo son, por ejemplo, el refugio Dosel
del Bosque que se adelanta para Colsubsidio, el Centro Cultural Atrio y el proyecto Nomad Cabrera que conjuga
el uso de multifamily con servicios como oficinas y restaurantes que se integran incluso con un bien de interés
cultural existente conformando un entorno urbano unico.

La compania también consolid6 alianzas para el desarrollo de proyectos de vivienda con inversion propia, que
han tenido un buen recibo por parte del mercado y su desarrollo garantiza la sostenibilidad de la companiay la
continuidad del negocio.

Durante el 2024, unos de los resultados mas relevantes de la gestion de los proyectos, fue la obtencion de la
certificacion final en construccion sostenible de 39.360 m? representados en los proyectos Valverde Menta,
edificio Compensar Kr 60 y Edificio multiproposito de Colsubsidio. De este modo, sumamos cerca de 230 mil
metros cuadrados certificados, 77% en LEED y 23% en EDGE. A esto se suma el reconocimiento con la Insignia
lider de Construccion Sostenible otorgada a ARPRO por el Consejo Colombiano de Construccion Sostenible.

Tal como lo anunciamos en el Reporte previo, en 2024 asumimos la tarea fortalecer el relacionamiento con
clientes e inversionistas para quienes, mas alla de la calidad de proyectos y de la responsabilidad presente y
fiduciaria con sus intereses, trabajamos en el entendimiento y atencion de sus necesidades y expectativas, y
la permanente implementacion de practicas responsables y transparentes en todas nuestras interacciones
comerciales.

Otroaspectoimportante delperiodo quenosocupafueelavanceenlaReutilizacion AdaptativaylaRehabilitacion
Arquitectonica(arquitectura circular) principalmente en dos proyectos: Atrio Centro Cultural y Nomad Cabrera.
Enlosdoscasos conlogrosrelevantes en cuanto alagestion de residuos, ladisminucién delimpacto ambiental,
y la preservacion del valor cultural y arquitectonico de los edificios intervenidos.

En el 2024, nos vinculamos al Programa Nacional de Carbono Neutralidad y Resiliencia Climatica promovidos
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Las practicas implementadas nos permitieron alcanzar

el aprovechamiento del 93% del total de residuos
generados (excluyendo los residuos de excavacion),
participar en iniciativas por el cuidado del agua,
la disminucion del uso del plastico, la siembra de
arboles y el cuidado del espacio publico creando una
cultura corporativa de mejores practicas en nuestros
proyectos.

La tecnologia y la innovacién siguen siendo un pilar
fundamental de nuestra labor. La modelacion digital,
las salas digitales, los modelos simplificados y el
desarrollo de nuevas herramientas nos permitieron
mantener impactos relevantes en beneficio de
nuestros proyectos.

Por supuesto, el pilar mas importante sigue siendo el
talento humano. Parafortalecerlo se establecen planes
anuales de formacion, que tienen un cubrimiento del
83% de las personas, asi como actividades de salud y
bienestar. La compania mantiene una participacion
femenina en el 33% del equipo de trabajo, que es mas
de tres veces el promedio del sector construccion en
Colombia. Ademas, el 50% de los cargos de toma de
decision en ARPRO estan ocupados por mujeres.

Los logros mencionados en este informe son el
resultado del trabajo y contribucion de cada miembro
del equipo, del aporte de la Junta Directiva y del
respaldo de nuestros clientes que encuentran en la
trayectoria de ARPRO el compromiso necesario para
materializar sus planes y proyectos.

Gracias a todos.

Claudia Samper Prado
Gerente General
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GOBIERNO CORPORATIVO Y NORTE ESTRATEGICO

y. GOBIERNO CORPORATIVO \ \

Proyectos Proyectos Gerencia
Propios para Terceros - Inmobiliaria |

La Junta Directiva de ARPRO esta conformada por tres miembros
principalesy tres suplentes, quienes son responsables de designar e ———
al Gerente General por periodos de un ano. La Junta Directiva |

p‘resetha anualmente ala Asamblea de Accionistag los estados
financierosy elinforme de gestiony resultados. Consistente conla

visionintegral del desempeno de laempresa, tanto lagestién como
los reportes de la compania estan enmarcados en las dimensiones

econodmica, social y ambiental de la sostenibilidad. Direccion de Estudios Técnicos y Disefios

De caraalos desafios del sectory con el fin de optimizar latomade

decisiones, fomentar la innovacidén y mantener alineadas nuestras
operaciones con las cambiantes necesidades y expectativas Arquitectura
de todas las partes interesadas, en 2024 trabajamos por una

estructura organizacional mas lineal, en la que las unidades de
negocio cuentan con procesos de soporte transversales que : >

nos permiten mayor agilidad en el relacionamiento interno, asi
como mayor flexibilidad y eficiencia en el relacionamiento con

asociaciones gremiales, aliados, clientes, entidades financieras,
proveedores y contratistas. . o . : :

Gerencia Administrativay Financiera

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024 9



GOBIERNO CORPORATIVO Y NORTE ESTRATEGICO

1.2. NORTE ESTRATEGICO
@ (2-1, 2-2, 2-3)

ARPRO Arquitectos e Ingenieros S.A.

Somos arquitectos Fundada en 1978, la compania tiene como actividades principales el diseno, promocion, gerencia y construccion de
de vida: construimos edificaciones, asi como todas las actividades encaminadas al desarrollo inmobiliario, tanto en proyectos propios como en
espacios Gnicos que proyectos en alianza o de tercerosy la gestion de activos.

dejan huella.

Es una empresa privada miembro de Grupo <a>.
(@»?7 Bogot4 - Carrera 19 # 90 - 10, piso 9
HETEMES SEF= La operacion de la compania esta concentrada principalmente en Colombia.
Ser referentes por
nuestra capacidad Este Reporte de Gestiony Sostenibilidad 2024 abarca el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31de diciembre de 2024.
de transformar con Elinforme fue presentado a la Asamblea General y al publico en marzo de 2025.
innovacion el entorno
en el que construimos. Elcontacto para consultas relacionadas con el informe es:
Alejandra Camacho Osman

Coordinadora de Desarrollo Sostenible
@ Correo: alejandra.camacho@somosgrupo-a.com

« Amamos construir.
« Entendemos que la

planeacion eficiente hace TRABAJAMOS POR Y PARA PROYECTOS EXCEPCIONALES

proyectos exitosos. @ (2-6)
« Asumimos nuestros roles
y aseguramos el éxito. Nuestra propuesta de valor se fortalece gracias a una red de 1.275 empresas, que incluye consultores, contratistas y
- Aprendemos para crecer. proveedores de insumos y materiales, principalmente colombianos. Estas relaciones, en su mayoria a largo plazo, garantizan

- Hacemos de cada tarea confianza mutuay contribuyen al crecimiento sostenido de todos los actores involucrados.
una oportunidad de

innovacion.
« Trabajamos por objetivos El presente informe de sostenibilidad sigue los estandares Global Reporting Initiative - GRI 2021. Los hechos y datos corresponden con los estados

que nos unen. financieros 2024, los cuales se centran exclusivamente en ARPRO Arquitectos e Ingenieros S.A. y se encuentran a disposicion de las partes interesadas
a través de los canales establecidos para ello.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024 10



GOBIERNO CORPORATIVO Y NORTE ESTRATEGICO

1.3. DELEGACION DE LA RESPONSABILIDAD PARA LA GESTION DE IMPACTOS

D 22

Durante 2024 seguimos formando parte de entidades afines con las que trabajamos en iniciativas para la mitigacion de
La responsabilidad para la gestion de los impactos negativos de nuestra actividad y en el fortalecimiento de la compania y del sector en materia de innovacion,
impactos esta delegada por la alta gerencia de la calidad y sostenibilidad.

S VEICINEREICE

GRI (2-13)

Impactos Sociales y Economicos:

La Gerencia Administrativa y Financiera es
responsable a través de los procesos de
Gestionde Talento Humanoy SSTA(Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente).

~a BIM
'/ FORUM

COLOMBIA

Impactos Ambientales:
La Gerencia Administrativa y Financiera
gestiona los impactos ambientales mediante
el proceso de SSTA (Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente). Ademas, se cuenta

IS0 9001:2015

con el proceso de Desarrollo Sostenible, el

cual opera de manera transversal a todas las m

gerencias y procesos, haciendo seguimiento e COlcapltal -
a las metas e iniciativas de cada area con CANMACOL BUREAU VERITAS Asociacién Colombiana

relacion directa a los temas materiales CAMARA COLOMBIANA S dficane de Capitat Privado
determinados anualmente. DE LA CONSTRUCCION

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024 n
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2.CAMINOALA
SOSTENIBILIDAD

Desde siempre hemos entendido que nuestra labor y el desarrollo de
proyectos excepcionales implica generar impacto positivo y sostenible en las
comunidadesy elentorno. La estrategia de sostenibilidad ARPRO esta alineada
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente en metas
prioritarias para nuestra actividad, relevantes para nuestros grupos de interés
y que se evidencian en innovacion, eficiencia y bienestar social, asi como en
avances significativos en materia ambiental, social y de gobernanza.




AMBIENTAL.:

, &

<) L
OBJETIVZ:S —
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

aN
=574

QO

PRODUCCION Y
12 CONSUMO
RESPONSABLES

abe

CIUDADES Y
‘l COMUNIDADES
SOSTENIBLES

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ENERGIA
ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Niiles

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

Garantizamos el acceso al agua a través del desarrollo
de nuestros proyectos, enfocandonos en el ahorro
y uso eficiente del recurso, tanto en el proceso
constructivo como para el usuario final.

Promovemos la eficiencia energética en nuestras
edificaciones.

Aportamos directamente a la sostenibilidad urbana al
adherirnos a normativas de construccion sostenible
y obtener certificaciones en sostenibilidad para
nuestros proyectos.

Aportamos a la economia circular mediante el
cumplimiento de las normativas nacionales y locales
en materia de gestion de RCD, asimismo proyectamos
aumentarano aano el porcentaje de aprovechamiento
y reincorporacion a la cadena productiva de nuestros
residuos.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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SOCIAL.:

SALUDY
BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

)

"

OBJETIV::
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

tt(él’/

<

SALUD

Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

4

Implementamos controles y mitigamos riesgos a la
salud de nuestros trabajadoresy terceros mediante el
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Ademas, promovemos el desarrollo de entornos que
generen bienestar para los futuros ocupantes.

Ofrecemos un plan de carrera para mejorar las
capacidades de nuestros trabajadores y apoyamos su
formacién académica mediante auxilios educativos.

Fomentamos un entorno laboral diverso y equitativo,
confiando en las capacidades de todos nuestros
colaboradores sin distincion de género.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

.
M
T~

o

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

INDUSTRIA ECONOMICO

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

0K

Garantizamos un entorno donde se protegen los
derechos laborales y se promueve un entorno de
trabajo seguro.

Continuamos impulsando la digitalizacién y mejora de
nuestros procesos.

Nuestras operaciones estan enmarcadas en nuestro
programa de transparencia y ética empresarial,
asegurando un manejo justoy ético.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

@ (2-22, 3-3)

Elavance de la tecnologia, los retos que plantea el cuidado
delmedioambienteyelimpactodelcambioclimatico,abren
discusiones entorno a la globalizacion, la cooperacion,
la sostenibilidad, la participacion, la disminucion de las
desigualdades, la inclusion y la equidad, al tiempo que
cuestionan las acciones que desde lo publico y lo privado
debemos hacer por la sociedady por el planeta.

El sistema de gestion establece planes de trabajo que
consideran la sostenibilidad, en sus tres dimensiones:
social, ambiental y econdmica; en consecuencia se
traducen en el bienestar de los trabajadores, el cuidado y
contribucién al entorno de cada uno de los proyectos, la
generaciony distribucién de valor econdmico para clientes
y aliados y, por supuesto, a la rentabilidad para la empresa
y sus accionistas.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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Bogota. Bogota. - Best Tall Office Building 2021 Premio Excelencia BIM Valverde Olivo, Chia. Valverde Palma, Chia. Insignia lider de
LEED - Oro. LEED - Oro. - Structural Engineering. Férum Colombia 2022. Certificacion EDGE. Certificacion disefio EDGE. Construccion Sostenible.
. TS TS . - - ° TS T S @
2010 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
El Polo, Bogota. f
Banco GNB Sudameris, Urban 165, Hotel Ibis Budget Rivana Business TercerOI:garopngr:ios Valve_rc'le Mf:’nta, Chia. Valverde Olivo.
Bogota. Bogota Marly. Park - Torre Norte. Camacol Verde, categoria Certificacion EDGE. Tercer lugar en la
LEED - Oro. Edge Advanced. LEED-0ro. “Gestién de RCD” g cate orig “Mejor
e S Reutilizacion de RCD. E¢ge p?'oyecto )
(AN dge ) @
s g {"!!?" :ﬂ sostenible” en los
(@E) GRI Awards Andean
S 2024.
GRI AWAR
AN
) . . R Reporte de acciones i i Construverde 2024
Alpina, @ 'F.)rre‘l“lorte, Bogota. Centro Civico Universidad de Connecta 80, Bogots. e iniciativas en Acuerdo Centro de bienestar integral wonstr! .
via Bricefio. . mlhslals eBr;r;JrFE_mm Los Andes, Bogota. Fase 1 empresarial de compensar carrera 60. Participaciéon como panelista
LEED - Oro. e Prem'ogxlce'eb’fc';oBz':" Forum Finalistas en premio sostenibilidad Certificacion EDGE Advanced. “Perspectivas estratégicas de
_ : olombia : Excelencia BIM Férum y transparencia 2023. la Construccion Sostenible en
) Colombia. g in: Vicid i
CED R EM v BIM 2 Ed¢ige Colombia: Visién de los lideres
> FOHUN FORUM i’ del sector”.
COLORMELA = BIM (‘!___J)
FORUM S
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

2.1. MATERIALIDAD

@ (2-14,2-29,3, 3-1y 3-2)

En el marco del compromiso con el entendimiento
profundo y consciente de las necesidades y aspiraciones
de nuestros grupos de interés sobre los temas relevantes
para la organizacion, en 2024 ademas de colaboradores,
proveedoresy contratistasampliamos el numero de grupos
consultados, con asociaciones gremiales y clientes.

Realizamos 168 encuestas, 7% mas que en 2023, y
adelantamos la valoracion de riesgos y oportunidades con
colaboradores a través del Sistema Integrado de Gestidn.

Grupos de interés
2023

=

000 @
Y

Colaboradores Proveedoresy Contratistas
124 participantes 31participantes

Entidades Financieras
2 participantes

2024

090 %ﬁj
Y

Colaboradores Proveedores y Contratistas
125 participantes 24 participantes

& ©

VW

Asociaciones Gremiales Clientes
7 participantes 7 participantes

=

Entidades Financieras
5 participantes

SALUDY
BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

Q006

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

INDUSTRIA INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

—_

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Y

0000

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

—_

o

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

VALORACION GRUPOS DE INTERES

| MATERIALIDAD 2023 | | MATERIALIDAD 2024

Construccion de proyectos
certificados en sostenibilidad
(EDGE, CASA, LEED)

g 6 1]
o

Gestion del talento humano
(Bienestary calidad de vida)

4 .5 8
QO

Transparencia
y ética empresarial

Transparencia
y ética empresarial

Gestion del talento humano
(Bienestar y calidad de vida)

Seguridad y Salud
en el Trabajo

3 8

Gestion integral
de residuos Liderazgo
12 sectorial

@ e

Liderazgo

sectorial

Construccion|de proyectos

Relacionamiento
con clientes

8

.
Seguridad y Salud
en el Trabajo

50 60 0 80

VALORACION INTERNA

En la priorizacién de temas relevantes en materia de gestién sostenible para la compafnia se integraron dos nuevos temas:

« Lagestionintegral de residuos sélidos, factor identificado como un impacto ambiental relevante asociado a nuestras
actividades. Este tema abarca la minimizacion, reciclaje y disposicion adecuada de los residuos generados, con el
objetivo de reducir nuestra huella ambiental y cumplir con las normativas vigentes.

. Elrelacionamiento con clientes: para quienes mas alla de la calidad de proyectos y de la responsabilidad presente y
fiduciaria con los intereses de nuestros inversionistas, trabajamos en el entendimiento y atencion de sus necesidades
y expectativas, y la permanente implementacion de practicas responsables y transparentes en todas nuestras
interacciones comerciales.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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2.2. PROYECTOS
PARA CIUDADES
Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

GRI (3-3)

A lo largo del periodo en varios de

nuestros proyectos implementamos Ia
Reutilizacion Adaptativa y la Rehabilitacién
Arquitectonica, practicas que ademas de
contribuir en la sostenibilidad y disminuir
los impactos ambientales de la actividad,
permiten la transformacion de edificios
existentes para nuevos usos que no fueron
previstos originalmente o la restauracion
y renovacion de edificios antiguos o
historicos para prolongar su vida util con
estandares actuales.

EL CASO ATRIO CENTRO CULTURAL

El aprovechamiento de 5.363,52 m® de la estructura del
antiguo Centro de Convenciones Gonzalo Jiménez de
Quesada nos permiti6 una menor demanda de nuevos
materiales y, con ello, menos emisiones de carbono
asociadas a su producciény transporte. Esto implico:

Utilizar el escaneo laser de nube de puntos para
construir un modelo digital preciso del edificio
existente. Al integrar estos modelos en plataformas
BIM logramos un diseno mas eficiente y colaborativo
con menos tiemposy costos.

Y asilogramos:

Menos residuos y escombros al evitar demoliciones.
Preservarelentornourbanograciasaque, almantener
las bases de la edificacion, conservamos la armonia
arquitectonica de la zona, optimizando los tiempos
de construccion gracias a la tecnologia aplicada en
cada uno de los procesos de planeacidn y ejecucion.
De este modo, en el resultado se potencia la calidad
espacial y arquitectdnica del entorno.

@ Estructura en concreto existente demolida: 1.401,79 m®.
Estructura en concreto conservada: 5.363,52 m®.

Atrio Centro Cultural - Avance de obra

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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EL CASO NOMAD CABRERA

Se trata del Bien de Interés Cultural (BIC), Edificio Santos
Acosta del Arquitecto Fernando Martinez Sanabria. Para
su intervencién se realizé la modelacion digital del edificio
para garantizar el reforzamiento y restauracion de manera
precisa y preservando su estado original. Es asi como
resaltamos su valor cultural e historico al tiempo que
reducimos el impacto ambiental.

" sl wil mil

Wi
v‘,_ il ml el wi

ﬂd;ﬂﬂ

Y (T O

| e B

1

.|

g =
=l

Demolido.

:m\\h“\‘l \“\'\\\\\\\E\\ﬁ |

LN

@®Conservado.

@ Tratamiento especial para conservar la fachada.

Nomad Cabrera - Render ' ) Nomad Cabrera - Avance de obra
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Nuestro compromiso para 2024 fue lograr certificaciones en construcciéon sostenible por 39.360 m2(263%
mas que en 2023, cuando certificamos 10.856 m2). Materializamos estos proyectos de distintos usos en:

GRI (2-14,2-29, 3, 3-1y 3-2)

COMPENSARCR60 EDIFICIO MULTIPROPOSITO CLUB LA COLINA VALVERDE MENTA
=

(Esta certificacion se obtuvo en enero de 2025). (Esta certificacion se obtuvo en enero de 2025).

1 Coling

i gt =
i _ T —

Auditoria de construccion realizada, en proceso

Auditoria de construccion realizada, en proceso
certificado final a 31de diciembre de 2024.

certificado final a 31 de diciembre de 2024.

4.541 m2, 22.724 m2,

Certificacion EDGE Advanced.
12.095 mz2,

Para 2025, proyectamos certificar en diseno EDGE 29.460 m? para uso residencial.

Ademds, continuaremos con el proceso de certificacion de proyectos programados para finalizar entre 2026 y 2028.




CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

2.3. INICIATIVAS Y CAMPANAS POR LA SOSTENIBILIDAD

2.3.1. GESTION DE RESIDUOS
(ori JER

GENERACION DE RESIDUOS E IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS
CON LOS RESIDUOS
@ (306-1, 306-3)

Entre las categorias de Residuos de Construccion y Demolicién (RCD), clasificados segun la normativa vigente para
facilitar su analisis y reporte a las autoridades ambientales, con mayor generacién predominan los provenientes de
excavaciones, sequidos de los materiales pétreos (escombros de demoliciones)y no pétreos(chatarray la madera).

0.2% 0,01%

76,89%

@ Residuos de Excavacion
Residuos Pétreos

® Residuosno Pétreos
Residuos Metalicos

@ Residuos Peligrosos

Excavacion.
Productos de cimentacion
y pilotaje.

Excavacion.
Productos de
cimentacion y pilotaje.
Peétreos, no pétreos.

Excavacion.

Excavacion.
Productos de cimentacion
y pilotaje.
Pétreos, no pétreos.
Metales.

No pétreos.
Metales.

Residuos peligrosos.

Residuos generados durante
el proceso constructivo

Tipo de residuo

Disposicion final
(escombrera).

Planta
de aprovechamiento

Receptor.

Aprovechamiento
in-situ.

Punto limpio.

Disposicion final
(celda de seguridad).

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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RESIDUOS DESTINADOS Y NO
DESTINADOS A ELIMINACION
@ (306-4, 306-5)

Durante 2024 enviamos 19.858 toneladas de residuos a
procesos de aprovechamiento, cantidad que representa
el 93% del total de residuos generados (excluyendo los
residuos de excavacién). También fueron enviadas a
disposicionfinal 768,1toneladas de RCDsy 72.314 toneladas
de excavacion.

DISPOSICION DE LOS
RESIDUOS APROVECHABLES

319, B5:5%l

32,7%

@ Planta de aprovechamiento

Aprovechado en obra
@ Entregado a punto limpio

Entregado areceptor

GESTION DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS

CON LOS RESIDUOS
@ (306-2)

Nuestro sistema de gestion ambiental certificado bajolanorma IS0 14001, incluye programas
y procedimientos estandarizados para medir y controlar los impactos generados por los

residuos.

La gestion de residuos se centraliza de la siguiente manera:

1 PRODUCCION
¥ CONSUMD
RESPONSABLES

O

a4 N < ~
Manejo de RCD Supervision Materiales
Ambiental Reciclados
Programa para y
gestionar Asequra el Promocion fjel
residuos de cumplimiento uso dg materiales
construcciony de normativas reC|C|adf[>S en
demolicion. ambientales. proyectos.
\— oY, —

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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CONTROL DE LA GESTION PROGRAMA ENCADENA

DE RESIDUOS POR PARTE Durante el ano fuimos parte de la estrategia del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo de Colombia, liderada por Colombia Productiva
DE TERCEROS y CAMACOL, con el objetivo de reducir brechas en el manejo adecuado de los Residuos de Construccion y Demolicién (RCD). Como empresa
ancla, hemos integrado a cuatro MiPymes de nuestra cadena de valor en este programa con lo cual fomentamos el desarrollo de capacidades
especificas para la gestion sostenible de estos residuos.

Estrategia Integral
de Gestion de Residuos

CAMPANA BOLSAS DE MORTERO

Reporte de Contratistas | (e Envarias obras trabajamos con diferentes empresas que manejan programas pos consumo para la gestion adecuada de las bolsas de cemento.
Los @omire faiizs G i La campana se desarrolla de la siguiente manera:

informar sobre la gestion
de residuos antes de la
recoleccion.

Verificacion de Inscripcion ‘I 2 3

Asegura que los gestores

de residuos estén

registrados legalmente. J}
Certificados Mensuales

L]
8R8%
cerﬁ?fgjﬁjs”;i”;;:t'igﬁ Reciclaje de Sacos Uso en la Industria Reduccion de Costos Mejora de la Reputacion Capacitacion en
de residuos. de Cemento del Fibrocemento de Eliminacion La empresa mejora Sostenibilidad
Los sacos de cemento Los sacos reciclados se Los costos de eliminacion suimagen a través Se proporciona capacitacion
se limpiany almacenan utilizan como materia de materiales se reducen de practicas sostenibles. sobre practicas de gestidn
Cumplimiento Legal para el reciclaje. prima en la produccién significativamente. de residuos sostenibles.

Verifica que los
certificados cumplan con
los parametros legales.

Formatos de Gestion BOLSAS DISPUESTAS BOLSAS APROVECHADAS
iz formatoe Z'::;T: IS AR COMO RESPEL 2023 2024

de fibrocemento.

Lt S VALVERDE (TEQUENDAMA) 3,77 TONELADAS 0,73 TONELADAS
ARBOLEDA (ARGOS) 0 TONELADAS 1,14 TONELADAS
Moni de Resid
S°"'F°'.e° ¢ nesicuos OUADRO (TEQUENDAMA) 0 TONELADAS 2,25 TONELADAS
eguimiento continuo de
zgﬁfgé“ de residuos en CENTRO CULTURAL (GESTOR AUTORIZADO) 0 TONELADAS 1,71 TONELADAS
COLINA (CEMEX) 0 TONELADAS 0,55 TONELADAS
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2.3.2. LIDERAZGO SECTORIAL DE LA MANO DE LA INNOVACION
D -3

PROYECTOS
PROMEDIO

SERVICIOS _
ARBOLEDA | ATRIOCENTRO DOSEL DEL tLpoLo  |NOMADCABRERA|  VALVERDE AU
CULTURAL BOSQUE TORRE APARTAMENTOS

VISOR DE MODELO  VISOR DE MODELO 100% 100% 100% 100% 100% 70% 95%
CANTIDADES 50% 10% 100% 100% 50% 50% 60%
[ ]
MODELACION DIGITAL: ACTIVIDADES
ATENEA % 0% % % % % %
SERVICIOS Y USOS e TR 0 100% 100% 100% 0% 50%
AVANCE DE OBRA 50% 50% 50% 100% 100% 0% 58%
Durante 2024 continuamos con la
implementacién de los servicios y usos de PROGRAMACION  TERCEROS-0% 100% 100% 100% 100% TERCEROS - 0% 67%
modelacion digital, el alcance y cobertura .
. | PLANIFICACION e
de cada servicio prestado al proyecto es (MODELACION = ocion  TERCEROS - 0% 100% 100% 80% 100% TERCEROS - 0% 63%
medido de la siguiente manera: DIGITAL)
PLANEACION . . . o o 5 c
R TERCEROS - 0% 100% 100% 100% 100% TERCERQS - 0% 67%
ASISTENCIA . . . . . . .
e TR 80% 100% 40% 100% 100% 20% 73%
COSTOS
CANTIDADES . . . o o . o
e 50% 100% 50% 100% 100% 80% 80%
PROMEDIO POR PROYECTO 35% 70% 86% 98% 94% 18%
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SALAS DIGITALES

Las salas digitales han sido clave
para mejorar la eficiencia operativa,
reduciendo tiempos, costos y el impacto
ambiental. Esta herramienta optimiza la
publicacion y consulta de informacion
actualizada, garantiza un mayor control
sobre los cambios y elimina el uso de
recursos fisicos como papel y tinta. De
esta manera mantenemos desde 2017
nuestra politica de no impresion de planos
y el uso de herramientas digitales.

Durante el periodo emitimos 23.529 planos
digitales en todas las obras activas, lo que
representd un ahorro de COP$223.313.739
en costos de impresion. Este volumen
equivale, de forma simbdlica, a extender
los pliegos verticalmente 118 veces sobre
Atrio Torre Norte. Asi, desde el inicio de
suimplementacion en 2017, completamos
un ahorro de COP$769 millones.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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ATENEA: MODELOS SIMPLIFICADOS Y EFICIENCIA

Uno de nuestros mayores logros en innovacion durante 2024 estuvo por cuenta de Atenea, un desarrollo de flujo de trabajo
que integra un visor simplificado de datos especificos asociados al modelo 3D a través de una pagina web integrada a la Sala
Digital. Atenea permite simplificar el acceso a los modelos y sus datos para cualquier usuario dentro y fuera de ARPRO.

Sal_a D|g§talr?- Proyecto: Seccion / Etapa / Fase: {a)
A EL POLO ETAPA 1
o 135,853.4 26,029.4

Categoria Status Visorde miodal e . . . . .

—— s Esta nueva herramienta tiene tres funciones principales

I r— sobre las cuales se desarrolla el plan de implementacion en

[] Escaleras el siguiente orden:

[[] Muros Status

[] Perfileria @ Not Started 1. Visor de avance de obra.

[ Placa Copiglated 2. Visor de actividades del programa de obra.

L] Puere L 3. Visor de cantidades de obra.

[] Ventaneria LB &RT

| Vigas 93.14% , . . e
Cada uno de los modulos se integra con la Sala Digital de

Nivel Status Aatice cada proyecto con acceso sincronizado para cada obra.

[] PIso 10

] piso R i S I Estas funciones son versiones simplificadas de la

[] piso12 D - - informacion contenida en los modelos. ElI correcto

[1 Piso13 [— g o S T funcionamiento de Atenea depende de la calidad de los

L] B modelos recibidos desde la fase de disefio, de modo que es

D PISO 15 N . . . o e N

[ PISO 16 Status Cédigo Nivel Tipo Inicio real Fin real posible intentar mejoras con modelacion adicional sujetos

[] PISO 17 0.55 X 0.50 m ala calidad base recibida.

[ PISO 18 0.55 X 0.55 m

[] PIso 19 1.6 X055m

, 1.60 X 0.87 m ®
[] PR 160 x 0.93 m
[ | PIso 20 1.60 x 1.05 m
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MODEL CHECKER

CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

En 2024 estructuramos el funcionamiento de esta herramienta que nos permite evaluar y optimizar la calidad de los modelos
recibidos en cualquier etapa del ciclo de vida de los proyectos y garantizar el cumplimiento de estandares en la informacién:

« Personalizacion segun proyecto

« Alineacion con objetivos

« Deteccion de errores
« Revision de estandares

Adaptabilidad

_____ « Facilitacion de decisiones

a proyectos

especificos B
Aseguramiento o Generacion de
de Calidad VY reportes claros
E
- Evitar problemas costosos Deteccion Cumplimiento ___ ° Normat!vas COBie
« [dentificacién temprana temprana de normativo . Normat!vas LEED
errores « Normativa Urbana
@)
@)
Estandarizacion Ahorro de
de modelos tiempo :
N ©
= ©
- Consistencia en , - ) ; « Eliminacion de
parametros - Reduccion  Mejorade la ‘===~ revisiones manuales
. Consistencia en ~, deriesgos  colaboracion 5 « Reduccion de
categori Ll ©
gorias

« Proteccion de presupuesto
« Proteccion de cronograma

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024

tiempos de entrega

« |dentificacion de areas problematicas
« Mejor comunicacion

« Compartible con stakeholders
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@

Conservacion de
Recursos

&

Uso Seguro

de Productos
Quimicos /

Manejo de &
Maquinaria o

2.3.3. SENSIBILIZACION, CONCIENCIA
Y COLABORACION

Cada mes realizamos actividades de capacitacion y sensibilizacion sobre la identificacion
de impactos ambientales y el manejo adecuado de residuos. Estas acciones estan dirigidas
tanto atrabajadores directos como a contratistas e incluyen charlas especificas sobre temas
ambientales, integradas en la programacion habitual de actividades.

Organizacion del
Lugar de Trabajo

Manejo de
Sustancias Quimicas

N
to
Separacion
de Residuos
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En 2024 lanzamos la campana “Libre de plastico de
un solo uso” con el objetivo de reducir el uso de vasos,
pitillos, cubiertos, bolsas y envases de alimentos.
En 2025 esperamos contar con un indicador de
disminucion de estos plasticos.

Desde el area de Tl implementamos el uso de pilas
recargables en la oficina principal, iniciativa que en
2025 extenderemos a los proyectos en obra.

Firmamos un convenio con la Fundacion Botellas de
Amor para entregar envases recolectados tanto en
la oficina principal como en las obras. Como parte
de esta iniciativa, se capacito al personal sobre el
correcto llenado de las botellas y la importancia de
esta actividad para el reciclaje y la sostenibilidad.

En el marco de nuestro compromiso con el desarrollo
profesional de nuestros colaboradores, participamos
en el Proyecto Optimizacion de los Procesos de
Seleccién de Personal Especializado en BIM, también
conocido como Ruta de Talento Humano BIM. Esta
iniciativa, liderada por el Cluster de Construccion de
la Cdmara de Comercio de Bogota (CCB), tiene como
objetivo principal disenar e implementar estrategias
para optimizar el perfilamiento, identificacion,
reclutamiento y retencion del talento especializado
en metodologia BIM (Building Information Modeling);
19 de nuestros colaboradores reforzaron sus
competencias en BIM y su capacidad para enfrentar
los retos tecnologicos y de innovacion en el sector de
la construccién. El programa incluyd un proceso de
acompanamiento profesional orientado aimplementar
estrategias sostenibles en la gestion del talento
humano especializado en BIM.

284

El 83% de nuestro personal recibié capacitacién
para garantizar el funcionamiento y el orden en la
gestion digital; la formacion incluyd seguimientos
periodicos sobre los controles, parametros y flujos
de trabajo preestablecidos en la revision, validacion y
publicacion de la informacion relevante en el proceso
de construccion.

Adicionalmente cada nuevo miembro del personal de obra
recibio capacitacion del uso y funcionamiento de las salas
digitales:

PERSONA CAPACITADA PORROL

Editor
@Lector

La inteligencia artificial (IA) estd revolucionando la industria de la
construccion al optimizar procesos, mejorar la eficiencia y facilitar la
toma de decisiones estratégicas. Estamos explorando herramientas
y soluciones de IA que podrian aportar beneficios significativos a
nuestras operaciones y a la industria en general.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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2.3.4 JUNTOS POR LA SOSTENIBILIDAD

Construir Proyectos Excepcionales es un pilar de nuestra estrategia
corporativa; la conciencia en cuanto al cambio climatico es un tema
relevante en la organizacion, contemplada dentro de nuestro Sistema
Integrado de Gestion.

Por ello, priorizamos sistemas y medidas que contribuyan al ahorro
de recursos y la mejora del confort para residentes y visitantes. Nos
enfocamos en la eficiencia energética, el uso de materiales ecoamigables
y la gestion responsable del agua, buscando reducir el impacto ambiental
y promover un desarrollo urbano sostenible.

CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

EN SUMA,

Buscamos reducir el impacto ambiental vy
aportar a la conservacién de recursos naturales,
mediante estrategias de reutilizacion adaptativa
yrehabilitaciénarquitectonica, uso de materiales
renovables y reciclados.

Apostamos por la eficiencia energética con
construccionessosteniblesconmenorconsumo.

Generamos conexién con la naturaleza en
espacios disenados para exaltar el urbanismo, el
paisajismo y espacios verdes para la actividad y
el bienestar fisico y mental de los ocupantes.

Promovemos la sostenibilidad como un valor
@ compartido para todos nuestros colaboradores,

=> aliados e inversionistas.

En ese marco, participamos en distintas iniciativas y
escenarios para el relacionamiento y el intercambio
de mejores practicas.
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TORRES ATRIO, A LA VANGUARDIA EN DISENO AMBIENTAL

Torres Atrio es un hito reconocido en Bogota y a nivel
internacional; una obra que por sus criterios ambientalesy
sostenibles cuenta con certificacion LEED® Gold.

[=] s =]

www.atrio.com.co... -
D

Atrio Torre Norte cuenta con: B >
. Materiales de fachada que encuentran el equilibrio . :
perfecto entre comodidad y bajo consumo de energia. I
« Control de iluminacion en areas comunes y espacios i |
de estacionamiento. : e
« Desarrollo de software con subsistemas que : -
gestionan el consumo de energia del edificio. - iR
« Oferta de estacionamiento preferencial para m— I
automoviles eléctricos, hibridos y otros vehiculos con : 1]
baja emision de CO2.
« Empleo de equipos y sistemas técnicos eficientes, i
incluyendo  cumplimiento con las normas
internacionales mas estrictas y las normas de
la ASHRAE (American Society of Air Conditioning il
Systems). ==

« JSistemaderecolecciondeagualluviayde tratamiento
de agua enareas comunes parairrigarlas areas donde i 1
haya plantas. B S

P

Atrio Torre Norte - Instalaciones
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PROGRAMA NACIONAL DE CARBONO
NEUTRALIDAD Y RESILIENCIA
CLIMATICA

Participamos activamente en esta iniciativa del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, un espacio que reune
aempresas de diversos sectores para discutiry avanzar en
el calculo de la huella de carbono organizacional segun el
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

Logros alcanzados:

« Reafirmamos nuestro compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante el desarrollo
de edificaciones sostenibles, tanto en el proceso
de construccién como durante la vida util de cada
proyecto.

« Fortalecimos los conocimientos necesarios para
desarrollar el calculo de nuestra huella de carbono
organizacional.

« Realizamos nuestro primer calculo de huella de
carbono, obteniendo un diagnéstico inicial sobre la
generacion de emisiones y el nivel de informacion
gestionaday requerida.

« Impulsamos estrategias conjuntas con clientes y
aliados para reducir el impacto ambiental.

Este avance se alinea con la declaracion de sostenibilidad
de 2023, en la que establecimos nuestro objetivo de
contribuir a la meta nacional de edificaciones Neto Cero
Carbono.

CONSTRUVERDE

En junio de 2024 fuimos parte del grupo de panelistas
de Construverde. Alli nuestra gerente general tuvo la
oportunidad de compartir las experiencias en el camino de
lograr edificaciones cero carbono y de confirmar nuestro
compromiso con la Construccion Sostenible.

Centro Civico - Universidad De Los Andes
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ESPACIO PUBLICO

En nuestros Proyectos Excepcionales
priorizamos el espacio publico desde la
planeacion y el diseno hasta la ejecucion.
Se trata de desarrollar espacios que
armonicen con el entorno y que asi
faciliten la accesibilidad y la integracion
comunitaria, asi como de satisfacer
las necesidades actuales y anticiparse
a las demandas del futuro en cuanto a
ambientes sostenibles para todos.

Por ejemplo, en Torres Atrio planeamos el
desarrollo de amplios espacios abiertos
al publico. La vision es que se convierta
en un nuevo punto de referencia para
el encuentro, para conciertos, ferias y
eventos, y tambien para momentos del dia
a dia, una pausa en El Corazon de Bogota.

Las plazoletas y caminos rodeados de
plantas nativas, espacios comerciales,
servicios de calidad y areas dedicadas a
diversas actividades artisticas, sociales y
culturales.

Atrio Centro Cultural - Renders

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCGTURA

o

Una combinacion de paisajismo formal e
informal, con areas de descanso, jardines
y arte publico.

Enese propésito, también nos vinculamos
a distintas iniciativas del sector como
el ‘Mes del Espacio Publico’, promovido
desde el Distrito enagosto paradar cuenta
a los ciudadanos de nuestra politica de
priorizacion del espacio publico desde la
planeaciény el diseno hasta la ejecucion.

Nos sumamos también a ‘Empresas
por el Agua’, iniciativa promovida por
Camacol Bogota y Cundinamarca con el
proposito de implementar alinterior de las
companias del sector acciones concretas
para contribuir primero en el cuidado del
agua en el marco del racionamiento vy
segundoenlageneraciondeconcienciade
largo plazo en cuanto a la responsabilidad
que todos tenemos con el cuidado de este
recurso fuente de vida.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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SIEMBRA DE ARBUSTOS

En agosto de 2024, como parte de un proyecto de urbanismo tactico en el centro de la ciudad, con la participacién de 24
colaboradores y sus acompanantes, y en colaboracién con Renovo y Asosadiego, llevamos a cabo una jornada de siembra de
40 arbustos de las especies Azalea, Poligala y Siete Cueros. Los arbustos contribuiran a reverdecer el entorno urbano y son
una fuente de néctar para diversas especies polinizadoras.

Centro Internacional - Proceso Centro Internacional - Resultado

INTEGRACION DE LA NATURALEZA
EN EL ENTORNO URBANO

A traveés de estrategias cuidadosamente disenadas, como
la incorporacion de areas verdes y jardines tematicos, en
Torres Atrio buscamos embellecer el paisaje al tiempo que
fomentamos la biodiversidad, mejoramos la calidad del
aire y proporcionamos lugares de culturay relajacion para
la comunidad.

COLCAPITAL

Fuimos parte del Curso de Inversion Inmobiliaria promovido
por ColCapital, CESAy la Camara de Inversion Inmobiliaria.

En este espacio tuvimos la oportunidad de compartir
algunos elementos clave en el éxito inmobiliario, entre
ellos la arquitectura de calidad, el valor agregado de usar
herramientasBIMenlosestudiosydisefosylaconveniencia
de vincular desde etapas tempranas al constructor para
resolver temas clave que inciden en el tiempo, el costoy la
calidad de las edificaciones.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024

36



CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

2.4 PROYECTOS EXCEPCIONALES:
SOSTENIBILIDAD COMO INVERSION

Alo largo de nuestra historia sumamos la participacion en cerca de 189 proyectos
(182 finalizados y 7 activos) que significan mas de 1'719.046 m? de construccion
con un area de urbanismo de mas de 102.168 m? cuadrados.

Frente al periodo 2023 tuvimos un
crecimiento del 9% en proyectos.

En 2024 iniciamos dos nuevos proyectos y avanzamos en otros
siete; en el 80% de los proyectos desarrollamos nuestros procesos
bajo criterios de certificaciones de construccion sostenible.

Para conocer mas de todos los proyectos excepcionales
WWW.arpro.com.co -k,
arpro.co co_®
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TORRES ATRIO, ATRIO CENTRO CULTURAL

El 26 de julio de 2024 realizamos el acto de izaje de la ultima viga
metalica de Atrio Centro Cultural, sequnda fase de Torres Atrio.
En un evento liderado por el empresario Nayib Neme, presidente
ejecutivo & CEO de Chaid Neme Hermanos S.A., Grupo <a>, y con
la presencia de personal de obra e invitados especiales, se cumplio
con este hito en el proceso de construccién de la sequnda etapa de
Torres Atrio.

ATRIO
CENTRO CULTURAL

Atrio Centro Cultural sera un espacio
dinamico y multifuncional con 12.340 m2
de &rea construida, que conjuga cultura,
entretenimiento, negocios, eventos
sociales, gastronomia, grandes galas y
un despliegue de tecnologia y servicios al
servicio de la ciudad y del pais.

Atrio Centro Cultural estara al servicio de la ciudad en 2027y desde
ya se constituye como un nuevo icono del Centro Internacional y de
Bogota que sera escenario de cultura, entretenimiento, negocios,
eventos sociales y grandes galas.

Un escenario que ocupa el lugar del tradicional Centro de
Convenciones Gonzalo Jiménez de Quesada, inaugurado en 1980.

El nuevo venue incluye tanto espacios
cerrados como al aire libre y contara con:
. Dosniveles de parqueaderos.
« Un Gran Salén con capacidad
para 1.000 personas, adaptable
a espacios de entre 170 y 620
personas.
Salones modulares
complementarios.
Espacios comerciales.
La recuperacion de la Plaza Civica
que articula los edificios de gran
altura del Centro Internacional.

Uno de los retos que tuvimos fue el traslado de La ‘Nave Espacial’
o ‘El Pajaro Antidiluviano’ escultura que durante anos ocupo la
plazoleta del antiguo Centro de Convenciones.

El proceso llevado a cabo para el traslado y restauracion de esta
escultura tuvo como eje transversal el analisis historico, estético
o simbdlico de la obra, asi como todos los aspectos técnicos para
Su conservacion y adaptacién urbana, ambiental, fisica y socio
cultural.

La restauracion estuvo a cargo de un equipo liderado por el
restaurador Temistocles Suarez, en el que se usaron las mismas
pinturas empleadas originalmente por el maestro Eduardo Ramirez
Villamizary se empleé ademas una capa especial de proteccién.

Atrio Centro Cultural - Renders Interiores
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VALVERDE

Esunproyectode Viviendade Interés Social(VIS)por etapasubicado
en el corazén de Chia, en el que estamos a cargo de la Gerencia de
Proyecto y la Construccion. Se encuentra a tan solo seis cuadras
del parque principal, rodeado de centros comerciales, colegios,
universidades, restaurantesy diferentes zonas de esparcimiento. El
proyecto cuenta con varias etapas que sumaran 1.169 apartamentos
y con espaciosy facilidades parala calidad de vida de los residentes
y vecinos.

La etapa Valverde Olivo obtuvo el tercer lugar en la categoria
‘Mejor Proyecto Residencial y Mejor Proyecto Sostenible’ en los
GRI Awards Andean 2024, que premian a los lideres del mercado
inmobiliario, cuyo compromiso con la excelencia va mas alla de los
limites convencionales.

LasetapasValverdeOlivoyValverdeMentaobtuvieronlacertificacidon

EDGE en construccion, mientras que Valverde Palma cuenta con la
certificacion EDGE correspondiente a la fase de diseno.

El'_'

7

www.valverdechia.co_\@

AVA
VAVAVA

ge

VALVERDE

APARTAMENTOS

Para la etapa Valverde Menta, también alcanzamos la

certificacion EDGE en construccion por los ahorros verificados

en el sitio mediante auditorias post construccion:

« 32% de ahorro en consumo de energia.

. 35% de ahorro en el consumo de agua.

. 35% dereduccién en energia incorporada en materiales.

. Untotal de 3.290,62 toneladas menos de CO2 emitido.

« Lacertificacion EDGE para construccion se obtuvo ainicios
de 2025.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024
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ogcompenscr

CENTRO DE BIENESTAR INTEGRAL
COMPENSARCR60

Este proyecto recibio la certificacion EDGE Advanced que
da cuenta de los impactos positivos de la planeacion y la
ejecucion desde la sostenibilidad: Ahorros de energia del
62% ydeaguadel 37%, graciasalas estrategias empleadas,
entre las que destacan la energia renovable y lailuminacion
eficiente, lo que evitara la emision de 45.71 toneladas de
C0O2 al ano.

e e,

En este proyecto excepcional estuvimos a cargo de la
construccion.

corporativo.compensar.com/
centro-bienestar-carrera-60

LK187 - Renders
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AVA
VAVAVA

ge

COLSUBSIDIO CLUB LA COLINA

En 2024 concluimos la ampliacion de Colsubsidio Club La Colina,
ubicado en la calle 131 con Avenida Suba en Bogota. Durante poco
mas de 28 meses mas de 250 personas operativas y administrativas (olsubsidio
trabajaron enla Coordinacion BIM y de diseno.
Se trato de la construccién de 11.837 m2 comprendidos en 7.249,73
m2 del area de edificio y 4.587,39 m2 en area de urbanismo:
« Todaslas obras de estructuray acabados parala construccion
del Edificio Multiproposito Club La Colina.
- Lasobras exteriores de espacio publico.
« Urbanismo interiory paisajismo.
- Las oficinas temporales para el personal administrativo del . Cocinasy restaurantes.
Club La Colina con motivo de la demolicién de la sede anterior _ , , — « Terrazas.
del Edificio Administrativo. E— : . Area de servicioy técnicas.

El Edificio multipropodsito esta dividido en:
« Areade eventos.

- Bolera.

« Auditorios.

« Oficinas administrativas.

El proyecto cuenta con la precertificacion EDGE por la reduccion
del consumo de 26% de energiay 52% de agua, gracias a sistemas
de iluminacion eficiente y materiales de bajo impacto ambiental.

www.colsubsidio.com/clubes/club/la-colina_u§>
/

Colsubsidio Club La Colina - Instalaciones
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LK187

AvanzamosenlaconstrucciondeesteProyectoExcepcional
ubicado en el norte de Bogota con Apartamentos Plus
desde 31hasta 46 M2y 2.40 mts de altura, en 17 pisos y una
vista panoramica espectacular del hermoso occidente de
Bogota. Rodeado de centros comerciales, universidades,
centros de negocios, parques y centros de salud. Ubicado
entre la Autopista Norte, la Carrera Séeptima, la Avenida
Novena y calles amplias que facilitan el acceso. Los
apartamentos de unay dos alcobas destacan por su estilo
contemporaneo, muy buenailuminaciény100% conbalcon.

Un proyecto que adelantamos de la mano de Prominsa,
Deco Construcciones y Fundacion Grupo Social.

www.Ik187.com_\n§>

/

LK 187

APARTAMENTOS PLUSH+

~

LK187 - Renders
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Colsubsidio
Pls "'AG PARQUE ACUATICO,
Y DE CONSERVACION

El 4rea de intervencion abarca 869.380 m* dentro
de un ecosistema de bosque seco tropical, uno de
los mas amenazados en Colombia. Este entorno
alberga una biodiversidad significativa, con mas
de 709 animales de 112 especies, de las cuales el
94% son nativas del pais. Estas caracteristicas
han significado retos y desafios nuevos, por
cuenta de aspectos como:

« ConservaciondelEcosistema:Laconstruccion
enunentorno tan sensible requiere protocolos
estrictos para minimizar el impacto ambiental,
protegerlafloraylafauna,yevitarlaalteracion
de habitats criticos.

« Diseno Sostenible que combina la utilizacion
de materiales ecologicos y técnicas de
construccion de bajo impacto, que garanticen
la integracion armoniosa de la obra con el
entorno natural.

DOSEL DEL BOSQUE PISCILAGO

A mitad del ano iniciamos un nuevo proyecto en el que
nuestro equipo asumio el desafio de construir un sendero
elevado con ocho plataformas de avistamiento en el area
de conservacion de Colsubsidio Piscilago, ubicada en
Nilo, Cundinamarca. Este proyecto busca proporcionar
habitats adecuados para diversas especies de primates,
incluyendo:

« Monos Arana

+ Monos Maiceros

« Monos Cariblancos

« Monos Aulladores

« Monos Churucos

+ Monos Titi Cabeza de Algodon

+ Monos Titi de Geoffroy

o TitiGris
[w] p-== [m]

wWww.arpro.com.co...
D
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STEEL 2, INGA 2 Y FLORA VIS

Con mas de 45y 56 anos de experiencia, respectivamente,
ARPRO S.A. e Incol SAS, constructoras comprometidas
con el desarrollo del pais, unimos recursos y conocimiento
para generar empleos y sequir contribuyendo a la calidad
de vida de mas personas a través de proyectos de vivienda.
Unaalianzaenlaque ARPROS.A. estaacargodelagerencia
de proyectos mientras que Incol de la construccion.

La comercializacion de los proyectos sera responsabilidad
de ambas empresas. Una estrategia de colaboracion que
permite ampliar las posibilidades de desarrollar Proyectos
Excepcionales y ofrecer soluciones que satisfacen las
necesidades de cada vez mas clientes y usuarios.

Inicialmente en tres proyectos ubicados en Bogota vy
Pereira, que suman 764 unidades de vivienda, de las cuales
594 corresponden a Vivienda de Interés Social - VIS.

WWW.arpro.com.co.,
0

En Hayuelos Bogota: Sera un edificio de
més de 5.000 m2 de construccion, con 84
apartamentos distribuidos en una torre
de 15 pisosy 2 sétanos. Tendra unaamplia
gama de zonas comunes, incluyendo
teatrino, zonas infantiles y juveniles,
bbgs, entre otras.

=
a Tl
»|

-
= -
B I
l= =
- =
a2,

En el macroproyecto La Gran Reserva, Enelmacroproyecto La Gran Reserva, en
en Pereira: Actualmente se encuentra Pereira: Contara con aproximadamente
en etapa de preventa y con el objetivo 580 apartamentos VIS distribuidos en 4
de iniciar obra a finales del 2024. Este etapas, que se esperadesarrollar durante
proyecto contard con una torre de 120 los préximos 6 anos, con inicio de obras
apartamentos distribuidos en 15 pisosy 2 en el 2026.

sotanos.
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NOMAD CABRERA

Setratadeunproyectoconunalto componente residencial
que se complementa con servicios, oficinas y servicios
turisticos, que incluye un edificio identificado como
‘Bien de Interés Cultural’ - BIC, Edificio Santos Acosta
del Arg. Fernando Martinez Sanabria, que recuperamos e
integramos al proyecto.

Laestructura BIC fue objeto de reforzamiento estructuraly
de restauracion de sus fachadas, mediante un proceso de
Reutilizacion Adaptativay la Rehabilitacion Arquitectonica,
que nos permite revitalizar unicono de laarquitectura de la
primera mitad del siglo XX.

El edificio principal del proyecto es una torre de 26 pisos
que alberga 320 unidades residenciales y en sus pisos
inferiores se ubican las oficinas y las zonas comunes que
enriquecen la oferta para sus habitantes.

El Edificio BIC y la Torre se conectan mediante un edificio
de dos pisosconun puente que llegaaunaserie de terrazas
pensadas para albergar un ecosistema gastronomico de
restaurantesy cafés, abierto al vecindario. Estos servicios
se complementan con un paisajismo que invita a los
ciudadanosavivirunambiente sequroy tranquilo en medio
de la ciudad.

El complejo se complementa con tres sotanos de
estacionamiento, el primero de doble altura, con el
propoésito de que cualquier necesidad logistica del edificio
se realice internamente para no obstaculizar las vias
aledanas.

Ubicacién: Calle 84 con Kr 7.

Area construida total: 42.005 m2.

34.034 m?residenciales

5.259 m? de equipamiento de servicios turisticos
2.711 m?2 de oficinas.

—

Nomad Cabrera - Renders
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Atrio Centro Cultural - Izaje de viga metdlica

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

2.5. GESTION DE TALENTO

HUMANO
UN EQUIPO EXCEPCIONAL:
COMPROMISOS Y POLITICAS

@ (2-23, 3-3, 2-24)

Promovemos el desarrollo profesional y el bienestar de los
colaboradores a travées de politicas y procesos disenfados
para garantizar condiciones de trabajo 6ptimas, minimizar
impactosy protegerlos derechos humanos. Estas politicas
se comunican en inducciones y reinducciones al personal
y estan disponibles publicamente en www.arpro.com.co/
contacto.

Los compromisos de conducta empresarial estan
integrados en los perfiles de cargo, junto con las
responsabilidades internas, alineadas con los intereses de
los grupos clave. Para aseqgurar su efectividad, se realizan
auditorias y revisiones gerenciales periddicas.
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@ (2-7, 2-8, 401-1, 405-1)

Al cierre del periodo (31 de diciembre de 2024), contamos con 183 colaboradores vinculados en jornada completa. Si bien el sector suele operar bajo esquemas de contratacion por proyecto,

en ARPRO priorizamos la reubicacion del personal en nuevas obras. Estas estrategias nos permiten capitalizar la experiencia adquirida en beneficio de los proyectos y fortalecer la cultura
organizacional y el sentido de pertenencia.

Durante el periodo generamos 1.227 empleos indirectos con trabajadores de los contratistas en las obras en ejecucion.

Elindice derotacion en 2024 fue del 37%, lo que significauna mejora significativafrente a
. 2023 cuando se ubico en 64%. Este logro nos motiva a continuar trabajando en retencion
CARIBE de talento, teniendo en cuenta que los retiros en mayor porcentaje se dan por renuncia
voluntaria.

Rotacion de personal Motivo de Retivo

64 %

REGION REGION
ANDINA ORINOQUIA

<
o
L
o
<<
o
=z
)
5]
w
o

56 %

REGION
AMAZONIA

8 /0

61-33%

Total de personas 183 =100% ? o
vinculadas T 122-67% (o)

Contrato é 34-45% . . S S
Indefinido i 42 -55% Sinjusta causa Voluntario Terminacion Terminacion

de obra o labor Periodo de
Personal por é 26-25%

107=58% H
obra/ labor 0 g ' 81-75%
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Durante 2024 tuvimos 72 nuevos ingresos, que se mantienen en la organizacion a corte de diciembre:

POR EDAD @ POR GENERO 2 POR REGION
1%
26% 26% Regién Orinoquia 3%
Mayores de 50 anos Menores de 30 anos Mujeres Region Pacifico
13%

Regién Caribe

83%

Region Andina

57% 74%
Entre 30 y 50 anos Hombres

Mantuvimos la participacion femenina en el 33% en nuestro equipo de trabajo, muy por encima del promedio del sector construccién en Colombia,
donde la presencia de mujeres oscilaentre el 7% y 10%. Ademas, el 50% de los cargos de toma de decision en ARPRO estan ocupados por mujeres.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

REMUNERACION
@ (2-20)

Gestionamos la remuneracién de manera
equitativa y competitiva mediante una
curva salarial estructurada que considera
el cargo, la antigledad y la experiencia
de nuestros colaboradores. Esta curva
se define con base en estudios que
analizan las condiciones del sector de
la construccién y las particularidades
de cada proyecto, para asegurar asi la
alineacion entrelas practicas del mercado
y las necesidades internas.

COMPOSICION DE PROVEEDORES

GRI (2-6)

1.275 12 6

Empresa Extranjera con

. Empresa Extranjera
sucursal en Colombia

Empresa Colombia

1.246 21 8

Empresa Extranjera con

’ Empresa Extranjera
sucursal en Colombia

Empresa Colombia

No se observan variaciones significativas en la composicion de

proveedores entre 2023 y 2024. Nuestra prioridad sigue siendo

mantener la continuidad y fortalecer las relaciones con los

proveedores, promoviendo su sostenibilidadyalineacion con nuestros
valores corporativos.
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SALUD
Y BIENESTAR

BIENESTAR CULTURAL Y ORGANIZACIONAL

En 2024, continuamos ofreciendo beneficios para fortalecer el
bienestar de nuestros trabajadores, incluyendo:

« Dia ARPRO: Dia de descanso remunerado para que los
empleados con un ano de antigiedad disfruten de su
cumpleanos.

« MediaMaraton de Bogota: Cubrimos el 100% de lainscripcion
para nuestros colaboradores, promoviendo asi la salud fisica
y mental.

- Obsequios para hijos de trabajadores: Entrega de regalos en
el Dia del Nino y Navidad para ninos de 0 a 10 anos.

« Afiliacion a FEINCOL: Opcion voluntaria tras tres meses en
la empresa, con ahorro minimo del 3% del salario, acceso a
créditos, rifas, descuentosy otros beneficios.

« Torneo de Bolos: En alianza con la Caja de Compensacion
Compensar, realizamos un torneo de bolos y tejo, premiando
alos tres mejores equipos.

Duranteelano, ennuestroplandebienestarybeneficios, realizamos celebraciones
en fechas especiales como Amor y Amistad, cumpleanos y cierre de ano, entre
otras. Ademds, entregamos obsequios a los ninos y ninas entre 0 y 10 anos en
conmemoracion del ‘Dia del Nino" y la Navidad. Finalmente, en alianza con
Compensar, brindamos mercados al personal con ingresos de hasta 2 SMMLV.
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

FORMACION Y EDUCACION
@ (404-2)

En 2024 a través del ‘Plan Carrera’ dimos auxilios educativos y apoyamos a 60% mas
trabajadores que en 2023.

APOYO A LA EDUCACION EN 2024:

ik &) =0 o]

Seminario-16 Curso-26 Diplomado-6 Auxilio Educativo-8
$7.009,460 $24,660,953 $25,248,281 $53,047,727
N ¢ N
5 B & 9
2R [EN]/n] o)
Congreso/ Encuentro-5 Taller-2 Consultoria-1 Otro-4
$9,982,500 $700,000 $4,350,934 $15,082,162

EnalianzaconlaARL fortalecimoselprogramadevigilanciaepidemiolégicopsicosocial,
en primer lugar, mediante el plan de intervencion de los casos blancos (alto nivel de
estrés)arrojados en la ultima bateria de riesgo psicosocial aplicada.

FORMACION PARA NUESTROS TRABAJADORES [ ¥
@ (404-2) .' =
Ejecutamos 86 actividades de formacion de las 98 aprobadas, obteniendo |\/| |

un porcentaje de cumplimiento del 87%. En comparacién con 2023, se logré
unaumento del 34%, teniendo en cuenta que el ano anterior el indicador de
cumplimiento fue del 53%.
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

*| af

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ (401, 403-1, 403-7, 403-8, 3-3)

En 2024, ARPRO recertifico su sistema de gestién de SST bajo la norma ISO 45001:2018,
alineandose con la normativa nacional (Resolucion 1072 de 2015 y Decreto 0312 de 2019).

Con una calificacién del 100% en la autoevaluacion de estandares, se presento el reporte
correspondiente ante el Ministerio de Trabajo. El sistema abarca todos los centros de
trabajo, procesosy servicios de la organizacién, incluyendo contratistasy proveedores, bajo
el monitoreo del equipo SSTA.
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS E INVESTIGACION DE

ACCIDENTES E INCIDENTES

@ (403-2, 403-4, 403-5)

ARPRO cuenta con un robusto sistema de gestion para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos en sus centros
de trabajo, priorizando la sensibilizacion y capacitacién de todo su personal, incluyendo contratistas.

Uso de Herramientas
Tecnoldgicas

Identificacion de Implementando tecnologia Programa de
Peligros para gestionar condiciones Formacién
Reconociendo inseguras. Enfocandose enla
posibles peligros en el Tarjetas de observaciony formacion
lugar de trabajo. codigos OR. en peligros criticos.

| |

| |

Evaluacion de Inducciony
Riesgos Capacitacion
por Proyecto Proporcionando
Priorizandolos. formacion
especifica sobre
riesgos.

Procedimientos de
Investigacion de

Accidentes

Analizando causas

|

Autoridad del
Trabajador
Todos los
trabajadores pueden
detener actividades
ante riesgos, segun el
Manual de SST.

para prevenir
recurrencias.

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO

/e

ECONGMICO
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

CON NUESTROS CONTRATISTAS

Formacion: durante el 2024 realizamos dos talleres con el
objetivo de ampliar el conocimiento de la normatividad legal
vigente en Seqguridad y Salud en el Trabajo, en aspectos
como la Resolucién 2467 de 2022 (Por la cual se adopta
el reglamento de higiene y seguridad para la prevencion
y el control del riesgo por exposicién a Silice cristalina
respirable), aportes a la Seguridad Social en Colombia,
obligaciones legales en SST, responsabilidad legal, civil y
penal.

Consultas: con la participacion de 52 contratistas,
adelantamos dos consultas para validar su percepcion en:

« Seqguridad: con un resultado de 4,5 sobre b.

« Gestion del equipo SSTA: con un resultado de 4,5
sobreb.

« La gestion fue destacada como buena, eficaz,
asertiva y disciplinada.

« Aporte de ARPRO a su crecimiento como empresa
en temas de Seguridad y Salud en el trabajo y
ambiente: 100% respondieron‘SI".

« Trabajo en equipo entre el area SSTA de ARPRO y
el area SSTA del contratista para la ejecucion de
actividades en obra: 88% positivo.

. Areas o aspectos a reforzar: capacitacion en temas
SSTA para afianzar conocimientos y buscar la
mejora continua del proceso en nuestros proyectos.

Para2025elplandeformacionincluirdnuevostemascomo:
Investigacion de accidentes de trabajo; Riesgo y controles
por exposicion al silice; y uso de andamios. Asimismo, se
realizaran actividades paraafianzarlas habilidades blandas
del equipo SSTA de nuestros contratistas.

ATRIO CENTRO NOMAD CLUBLA
PROYECTO CULTURAL POLO CABRERA QUADRO ARBOLEDA VALVERDE COLINA TOTAL

CONTRATISTAS

3.039 2.029 130
137 76 84
289.120 164.920 94.200
1,05% 1,23% 0.14%
22,2 26,70 1,65
1.8 2,23 013

2.054

177

326.152

0,63%

11,6

1.0

3.454

222

547.104

0,63%

15,6

7.578

304

611.128

1,24%

24,9

2,1

2.746

227

268.912

1,02%

12,1

1.0

21.030

1.227.00

2.301.536

0.91%

17,1

1.4
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

GESTION INTERNA

En el marco de la‘'Semana de la Salud’ divulgamos a todo el personal las ‘Reglas de Oro para
el Control de Peligros y Riesgos’ en los centros de trabajo.

fREGLAS DE

ORO

CONSTRUIMOS UNA CULTURA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

APLICAMOS EL PARA, ANALIZA Y EJECUTA (PAE)

T 7

<

D

<>

ARPRO

|

(o]}

Antes de‘reahzartaregs de altolrl'e§go,aSEQUfate de diligenciar Izaje de Trabajo en Trabajo en Espacios Uso d? Manejo de
los permisos de trabajo y el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS). cargas alturas caliente confinados energias sustancias
peligrosas quimicas
ESTAMOS COMPROMETIDOS CON EL AUTOCUIDADO a e w é.@
Asegurate de portar correctamente el equipo de proteccion Casco de Proteceion Guantes de Arnés de
personal (EPP) mientras estas en obra y los elementos de sequridad facial sequridad sequridad
proteccion contra caidas (EPCC) si trabajas en alturas.
NOS COMPROMETEMOS A GARANTIZAR ENTORNOS
VIALES SEGUROS .@A =K B )l
oo
Cumplimos los controles para una operacion segura, mediante
la implementacién de medidas de seguridad proactivas, el Excavadora Volqueta Mixer Montacarga

cumplimiento de normativas viales y la capacitacion continua
del equipo en practicas seguras.

GARANTIZAMOS LA SEGURIDAD EN EL MANEJO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

Antes de manipular cualquier sustancia quimica, es

$

&

1 R

importante conocer la ficha de seguridad correspondiente y Peligro en Inflamable Toxicidad Radioactivo
asegurarse de que el producto esté etiquetado y envasado el cuerpo

correctamente.

ASUMIMOS LA SEGURIDAD EN MAQUINAS, EQUIPOS !!! @ o Q

Y HERRAMIENTAS A AT o
Es fundamental familiarizarse con los procedimientos de Manual de quL;::]en Equipode Espacio
manejo seguro antes de operar cualquier maquinaria o operacion estado sequridad sequro
equipo.

APLICAMOS LOS PRINCIPIOS DE LAS 5S ENLOS % @ & 0k =4

ESPACIOS DE TRABAJO

Asegurate de que tu area de trabajo esté organizada y limpia
antes, durante y después de la jornada laboral.

Disciplina Clasificacion
(Seiri)

(Shitsuke)

Orden Limpieza  Estandarizacion
(Seiton) (Seiso) (Seiketsu)

EN ARPRO TODOS SOMOS DUENOS DE LA SEGURIDAD
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

COPASST
@ (403-2, 403-4)

Contamos con un COPASST (Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo) compuesto por representantes de la
mayoria de los centros de trabajo, cuyo objetivo principal
es fomentar la participacién activa del personal en temas
de SST. EI comité realiza reuniones mensuales y visitas a
obras y oficinas para identificar condiciones de riesgo y
oportunidades de mejora.

Ademas, el COPASST participa en las investigaciones
de accidentes laborales, aportando opiniones y
recomendacionesparaprevenirfuturoseventos. Lostemas
relevantes en SST se documentany divulgan através de las
actas del comité, asegurando una comunicacion efectiva
entre todos los colaboradores.

Participacion de los trabajadores: a traves del COPASST,
se consulto al personal operativo de ARPRO para recoger
su percepcion sobre la dotacion entregada. Esta consulta
permiti¢ identificar propuestas de mejora, orientadas a
optimizar la calidad y funcionalidad de la dotacién para
satisfacer mejor las necesidades del equipo.

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

4
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

SERVICIOS Y SEGUIMIENTO EN SALUD

@ (403-3, 403-5, 403-6)

Para el 2024 incluimos por primera vez en nuestros
indicadores las medicion de cobertura de seguimientos
médicos, actividad enfocada a la promocion y prevencion
de enfermedades de origen comun que pueden afectar la
salud de nuestro personal.

Este proceso incluye la socializacién del concepto medico
ocupacional y de acuerdo con las recomendaciones del
mismo, un seguimiento periédico al cumplimiento y cierre
de estas. Estandarizamos el seguimiento una vez por ano
al personal administrativo de oficina y dos o mas veces al
ano al personal de obra.

Entre los resultados de 2024 destacamos:

« Para el 50% de los trabajadores realizamos tres o0 mas
seguimientos.

« Para el 43% del personal realizamos uno o dos
seguimientos.

« EI 18,5% del personal resultd6 con concepto medico
favorable (sin recomendaciones médicas).

« EIB81,4% presento algun tipo de recomendacion médica.

Promociony prevencién en riesgo cardiovascular
Durante el periodo que nos ocupa y con el apoyo de un
profesional en fisioterapia realizamos actividades de
sensibilizacién al control de enfermedades derivadas
por riesgo cardiovascular: promocién de estilos de vida
saludable, alimentacion saludable y habitos de vida
saludable.

Logramos 50% de cobertura en tamizaje cardiovascular.
Para el ano 2025 realizaremos actividades de tamizaje
cardiovascular y otras para generar conciencia sobre
habitos de vida saludable, campanas de promocion y
prevencion, seguimiento particular al IMC y sequimiento
médico particular a casos con Indice de riesgo
cardiovascular.

Campanas de salud visual

Mediante una campana ejecutada en la ‘Semana de la
Salud’ el 55% de nuestro personal recibid valoraciéon por
optometria.

En materia de salud para el personal, durante el periodo
también se destaca:

Cobertura del 100% en:
Seguimiento de casos con sintomatologia
osteomuscular, independientemente del origen del
sintoma (laboral o comun).
Seguimiento de casos auditivos.
Pausas activas.

Cobertura del 87% en actividades de capacitacion.

Cobertura del 80% en actividad de relajacion
osteomuscular para personal propio.

Aplicacion de un 97% de encuesta de sintomatologia
osteomuscular a nuestro personal, mayor que en 2023,
que tuvo una cobertura del 84%.

50% de participacion en evaluacion nutricionaly terapia
antiestres facial.

Cobertura del 30% del personal de la oficina principal
en una nueva actividad de realidad virtual para la salud
mental.

No se reportaron casos nuevos para seguimiento
respiratorio.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024

57



CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

GESTION DEL CAMBIO

Dur?'nte eIdano ZObZ'Lh lcljgva[n(()js ’ CE?bolun totta(lj -~ ARPRO ATRIO CENTRO POLO NOMAD QUADRO ARBOLEDA VALVERDE CLUB LA TOTAL
gestiones ae camplo, dilsenadasS e Implementadas por CULTURAL CABRERA COLINA

nuestro personal de SSTA en los diferentes centros de

trabajo. Ademas, se incluyeron propuestas de mejora para 501 630 275 276 760 1122 294 3787
el control de riesgos formuladas por nuestro personal
operativo.

14 13 13 12 29 26 18 125

Estas gestiones contemplaron la implementacién de

controles operacionales enfocados en la mitigacion de 33.872 31.863 20.232 24.192 71.096 61.984 20.696 263.935
diversos riesgos, entre ellos: riesgos de origen mecanico,

acceso a placasy proteccién de vacios, riesgos eléctricos,

control de riesgos en la liberacion de zonas de trabajo con 2,97% 3,98% 2,28% 2,32% 2,18% 3,57% 1,08% 1,43%
formaletaSTEN, riesgos biomecanicos, sequridad en areas

de izaje de cargas, ductos de ventilaciony manejo del ruido

en el cuarto de la cortadora de ladrillo. Ee I 2R P giiel S A e

Durante el 2024 se desarrollamos capacitaciones a nuestro
personal con el apoyo de la ARL y proveedores de ARPRO,
en temas como:

3,0 4,05 1.77 1,91 2,18 3,59 1,03 249

CAPACITACION
EN SEGURIDAD L

“ YSALUD L@& E@ L@

GRI (403-5) Operacion de Equipos Prevencion de Riesgos Habitos de Vida Saludable Tareas de Alto Riesgo

Torre Grua. Riesgo Mecanico. Alimentacién Balanceada. Trabajo en Excavaciones.
Andamios. Manejo de Trafico. Cuidado de Manos y Ojos. |zaje de Cargas.
Operadores y aparejadores Prevencion de Alcohol y Drogas. Rumboterapia. Trabajo en Alturas.

bajo criterios ONAC. Espacios Confinados.
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

Cursos de formacién especifica:
Durante el periodo adelantamos formacion al personal
operativo de los proyectos en habilidades como:
« Recertificacion de operarios de torre grua vy
aparejadores de carga, bajo criterios ONAC.
« Técnicas de armado de andamios.
« Brigadas de emergencia (33 brigadistas en 124 horas
através dela ARL).

CAPACITACION INTEGRAL DE BRIGADISTAS

S

Manejode ©
Hemorragias
S0S 0
@ y Fracturas ﬁ‘
Emergencias

EIES Rolesy
Funciones

2]

Rescate en Primeros
Espacios Auxilios

confinados

4 ©

Rescate en Manejo de
Altura 0 Fuego

Durante el 2024 se logré una cobertura del 97% en inspecciones de puestos de trabajo del personal operativo, mayor
que en el 2023 que tuvo una cobertura del 82%.

REPORTE DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2024

59



CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

ARPRO

"

> © Wy @ YT P

14
|D
D

ACCIDENTALIDAD LABORAL

0 accidentes fatales reportados.

48 dias de incapacidad. No se tiene aun
calificacion de pérdida laboral.

9 accidentes reportados con 86 dias perdidos.

4,4 accidentes por cada 100 trabajadores.

41,7 dias perdidos por cada 100 trabajadores.

494.400 horas registradas.

73% de los accidentes se deben ariesgos
locativos.

27% de la accidentalidad se presento por riesgo
mecanico.

0 accidentes fatales reportados.

90 dias de incapacidad. No se tiene aun
calificacién de pérdida laboral.

68 accidentes reportados con 625 dias perdidos.

6,6 accidentes por cada 100 trabajadores.

60 dias perdidos por cada 100 trabajadores.

3% de los accidentes se deben ariesgos
biomecanicos. .

27% de los accidentes se deben ariesgos
locativos.

60% de la accidentalidad se presentd por
riesgo mecanico.

SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

e | i

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL
Y ENFERMEDADES LABORALES
@ (403-9, 403-10)

Durante el 2024 se presentaron nueve accidentes de
trabajo, ninguno generd calificacion de pérdida laboral
(PCL). En comparacion con 2023, se reportd una reduccion
enlafrecuenciade accidentalidad del 3,11% y unareduccion
de 126 dias de incapacidad.

Un evento presentado en el mes de diciembre se encuentra
abiertoy se esperarecuperacion del trabajador, siendo este
el unico evento que se maneja con el programa de reintegro
laboral en febrero del 2025.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
@ (406-1)

En el ano 2024 se notificaron dos casos de presunto acoso laboral, ante los cuales
el Comité de Convivencia adelant6 el proceso correspondiente; tras el analisis de
cada caso, el Comité determind que no se configurd una conducta de acoso laboral,
conforme a lo establecido en la Ley 1010 de 2006. Como medida preventiva, se
solicito a las partes suscribir compromisos orientados a promover una convivencia
armoniosa en el lugar de trabajo.

COMPOSICION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Menores
de 30 anos

2
25%

Entre 30y
50 anos

6
75%

EVALUACION DE DESEMPENO
Q (w04-3)

En 2024 participaron en el proceso 136 colaboradores
« 35% mujeres
+ 65% hombres
De diversos perfiles y responsabilidades en las diferentes areas.

POR NIVEL DE CARGOS PARTICIPARON EN LA EVALUACION 2024

Las competencias que presentaron un nivel de desarrollo superior fueron:
« Cumplimiento de responsabilidades de calidad, sequridad, salud en el trabajo
y medio ambiente.
« Alineacion con la organizacion.
« Optimismo e inspiracion.
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2.6. PROCESOS DE SOPORTE
RIESGOS RELACIONADOS CON LA CORRUPCION

@ (2-15, 2-16, 2-25, 2-26, 205-1, 205-3, 3-3, 401)

Se garantiza el cumplimiento a lo establecido dentro de las circulares y requisitos por de
Supersociedadesy los propios por la organizacion para SAGRILAFT y PTEE. Garantizando la
prevencion del riesgo LAFT (Lavado de Activos Fomento al Terrorismo).

En 2024, realizamos revisiones y controles periodicos que permitieron garantizar que no se
presentaronincidentes que comprometen la marca ni la reputacién de la compania.

Contamos con Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), este programa
esta disenado para formar a los colaboradores en practicas anticorrupcion, asi como para
prevenir, detectar y corregir cualquier actividad relacionada con sobornos o corrupcién.
Durante los procesos de induccién y reinduccion, todos los empleados reciben capacitacion
especifica, y se incluyen clausulas éticas en los contratos laborales y con terceros.

Elalcancedel PTEE se extiende acontratistas, proveedores, clientesyterceros, promoviendo
el compromiso con transacciones transparentes y garantizando buenas practicas en
formacion, prevencidn, control y sancion.

Adicionalmente, contamos con mecanismos para gestionar posibles conflictos de interés,
como declaraciones ante el Comité de Compras y el Oficial de Cumplimiento, asi como
canales habilitados para la presentacién de denuncias. También tenemos una politica
explicita para regular la entrega y recepcion de donaciones, asegurando su alineacion con
las normas éticas y legales aplicables.

SEGUROS

En el 2024 se hizo la renovacion de las pélizas de cumplimiento para el cubrimiento de los
activosfijoseinversionesinmobiliarias. Asimismo, mantuvimoslapdlizacivilextracontractual
con cobertura a todos los proyectos.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

EXIGENCIAS LEGALES
D 22

En ARPRO cumplimos con toda la normatividad que corresponde al régimen del sectory el
pais.

Sistema Integrado de Gestién
En 2024 re-certificamos nuestro sistema de gestién en auditoria con Bureau Veritas en
normativa.

-_—

| —

--, M I F “ .r|l ,,! ;:Ii'?lli.il::l I
| I',[ﬁ 1 rilli'-', (i

Colsubsidio Club La Colina - Instalaciones
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CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

VISIBILIDAD

Revista Urbana LatinAmerican Post

Enjunio de 2024 fuimos la portada de la edicién 101 de ' Enagosto de 2024 esta publicacion destaco las megaestructuras de importantes capitales
la revista Urbana, dedicada a la #sostenibilidad como de la region: “Estos rascacielos representan hitos arquitectonicos y reflejan tendencias
factor de desarrollo y bienestar de las ciudades y los mas amplias en desarrollo urbano, sostenibilidad e integracion cultural. La colaboracion
usuarios, y vista desde varios enfoques: procesos, entre promotores locales y firmas de arquitectura internacionales ha dado como resultado
recursos, metodologias, tecnologia, inteligencia edificios funcionales y esteticamente significativos, que mejoran la calidad de vida de los
artificial e impacto, entre otros. residentes y establecen nuevos estandares para futuros desarrollos”. Respecto a Torres
Atrio anotoé: “Atrio: un nuevo icono en Bogota ...El diseno innovador de Atrio y su ubicacion
estratégicasubrayanlacrecienteimportancia de Bogotad como centro de negociosy cultura
en América Latina...".

Atrio Torre Norte, la primera fase del proyecto Torres F
Atrio, lapublicacion precisé: “Los edificios sostenibles
aseguran son una inversion inteligente para las
empresas que buscan mejorar la productividad vy
el bienestar de sus empleados, y cumplir con sus
objetivosde sostenibilidad. Podemosasegurarque una
edificacion de estas caracteristicas logra impactos
significativos. En la Torre Norte de Atrio, por ejemplo, |
hay un ahorro del 15% en energia, 40% en aguay 65% %
en agua parariego, entre otros recursos”.

Adicionalmente, Torres Atrio mantuvo una alta exposicion en medios masivos vy
especializados.

e NN

Ecosistema digital
Tanto ARPRO como los distintos proyectos que lidera y en los que participan mantienen presencia en web y
redes sociales, con el fin de divulgar de manera consistente a todos los grupos de interés.

- 1

En 2024 habilitamos una pagina en Facebook destinada principalmente a las convocatorias de personal
operativo.
Dezeen

En el mes de julio, Dezeen, revista especializada en arquitectura, interiorismo y diseno, con
casa matriz en Londres y oficinas en Hoxton y Nueva York, publicé esta semana una articulo
especial en el que destaca detalles del Proyecto Torres Atrio.

La periodista Ellen Eberhardt enfatiza el valor que se le da al espacio publico y sobre el Atrio
Centro Cultural, segunda etapa del proyecto actualmente en construccién, anota: “El centro
cultural, que se construira en la base de los rascacielos, también se disend para maximizar
la accesibilidad del publico. Los planos muestran un espacio subterraneo coronado por un
jardin en la azoteay conectado por una gran escalera exterior”.

m ARPRO S.A;\@ arproar uitectos:@ n ARPRO S.A. SA-;@
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https://www.valverdechia.co/
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INDICE GRI

INDICE DE CONTENIDOS GRI DE CONFORMIDAD

Declaracion de uso ARPRO Arquitectos e Ingenieros S.A. ha elaborado el informe conforme a los Estdndares GRI para el periodo comprendido entre 01 de enero al 31de diciembre de 2024.
GRI Tusado GRI1: Fundamentos 2021.
Estandares sectoriales GRI aplicables No hay estandares Sectoriales GRI aplicables al sector construccion.

ESTANDAR GRI/ -

CONTENIDOS GENERALES

2-1Detalles organizacionales. 10
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad. 10
2-3 Periodo objeto del informe, frecuenciay punto de contacto. 10
R . L No se presentan actualizaciones de la informacién, los indicadores con continuidad a 2024 se
2-4 Actualizacion de la informacion. No procede .
reportan de la misma manera que en 2023.
2-5 Verificacion externa. No procede Para la presentacion de este informe no se llevo a cabo la verificacidn por parte de un ente externo.
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales. 10, 49
No se presentan fluctuaciones representativas, las variaciones corresponden a cierres e inicios de
2-7 Empleados. 47
nuevos proyectos.
2-8 Trabajadores que no son empleados. 47
2-9 Estructura de gobernanzay composicion. 9
2-10 Designacién y seleccion del maximo organo de gobierno. 9
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestidn de los impactos. n

2-14 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad.
La presidenciay gerencia general participaron en el proceso de determinacion de grupos de interés, verificacion de 19
procesoy determinacion de temas materiales.

2-15 Conflictos de interés. 62
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas. 62
2-20 Proceso para determinar la remuneracion. 49

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. 6,7 8,17
2-23 Compromisos y politicas. 46
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas. 46
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos. 62
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INDICE GRI

ESTANDAR GRI/ .

CONTENIDOS GENERALES

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes. 62
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas. 62
2-28 Afiliacion a asociaciones. 1
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés. 19
2-30 Convenios de negociacion colectiva. No procede No contamos con convenios de negociacion colectiva.
3-1Proceso de determinacion de los temas materiales. 19
3-2 Lista de temas materiales. 19

GESTION DEL TALENTO HUMANO (BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA)

3-3 Gestion de los temas materiales. 46
401-1Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal. 47
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales. No procede Los mismos beneficios estan tenidos en cuenta para todos, beneficios de ley.

AU PETIS® [PEIEm L No procede No se solicité ningun permiso parental

El trabajador que solicito el permiso parental en 2023 sigue vinculado a la compania. P gunp P ’
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion. 51
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas de su desempeno y del desarrollo de su carrera. 61
405-1Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados. 47
406-1Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas. 61

TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

3-3 Gestion de los temas materiales. 62

CONSTRUCCION DE PROYECTOS CERTIFICADOS EN SOSTENIBILIDAD (EDGE, CASA O LEED).

3-3 Gestion de los temas materiales. 22

LIDERAZGO SECTORIAL

3-3 Gestion de los temas materiales. 20,21,26,27,28y 29
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INDICE GRI

ESTANDAR GRI/
OTRA FUENTE CONTENIDO m“

GOBIERNO CORPORATIVO

TRABAJAMOS POR Y PARA PROYECTOS EXCEPCIONALES

3-3 Gestion de los temas materiales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3-3 Gestion de los temas materiales.

403-1Sistema de gestidn de la salud y la sequridad en el trabajo.
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.
403-3 Servicios de salud en el trabajo.
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo.
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores.

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a traveés
de las relaciones comerciales.

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la sequridad en el trabajo.

403-9 Lesiones por accidente laboral.
ARPRO
- Ceroaccidentes fatales.
« Unaccidente con 48 dias de incapacidad. No se tiene aun calificaciéon de capacidad de pérdida laboral.
«  Nueve accidentes, 86 dias perdidos.
. Tasade accidentalidad (frecuencia de accidentalidad) = 4,4. Por cada cien (100) trabajadores que laboraron, se
presentaron 4,4 accidentes de trabajo.
. Tasade lesion(severidad de la accidentalidad) 41,7, esto se traduce: por cada cien (100) trabajadores que laboraron,
se perdieron 42 dias por accidente de trabajo
«  494.400 horas trabajadas.

Se presento el mayor numero de dias de incapacidad por caida a nivel por riesgo locativo, con un total de 48 dias de
incapacidad.

Locativo
5 AT con 63 dias:

73 % de la accidentalidad se presento por riesgo locativo.
Mecanico

4 AT con 23 dias:
27 % de la accidentalidad se presento por riesgo mecanico.

9,17,19, 20y 21

52

52
53, 56
57
53, 56
53,57,58y 59
57

52

52

60

Los mismos beneficios estan tenidos en cuenta para todos, beneficios de ley.

No se solicité ningun permiso parental.
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INDICE GRI

ESTANDAR GRI/ .
OTRA FUENTE CONTENIDO m OMISION
GOBIERNO CORPORATIVO
TRABAJAMOS POR Y PARA PROYECTOS EXCEPCIONALES
CONTRATISTAS
- Ceroaccidentes fatales.
Un accidente con 90 dias. No se tiene aun calificacion de capacidad de pérdida laboral.
. B8accidentes, 625 dias perdidos.

Tasa de accidentalidad (frecuencia de accidentalidad) = 6.6 Por cada cien (100) trabajadores que laboraron, se

presentaron 6,6 accidentes de trabajo.Tasa de lesién (severidad de la accidentalidad) 60,50 esto se traduce: por
cada cien(100) trabajadores que laboraron, se perdieron 60 dias por accidente de trabajo.

Biomecanico
6 AT con 16 dias

3% de la accidentalidad se presento por riesgo biomecanico. &0

Locativo
19 AT con 231 dias:

27% de la accidentalidad se present6 por riesgo locativo.

Mecanico
43 AT con 379 dias:

60 % de la accidentalidad se presento por riesgo mecanico.

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales. 60

GENERACION DE RESIDUOS E IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS CON LOS RESIDUOS

3-3 Gestion de los temas materiales. 23,26y52
306-1Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos. 23
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos. 24
306-3 Residuos generados. 23
306-4 Residuos no destinados a eliminacion. 24
306-5 Residuos destinados a eliminacion. 24
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